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Statut
Przedszkola Szesnastka
im. Ireny Kwintowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§1

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

S S N

1)
2)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Szesnastka im. Ireny Kwintowej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 r., poz. 1915 z p6zn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Szesnastka im. Ireny Kwintowej;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu Szesnastka im. Ireny Kwintowej;

wychowankach i dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Przedszkola Szesnastka im. Ireny
Kwintowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzgcg — Jolante Jastrzebska;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty.

§2
Szesnastka im. Ireny Kwintowej jest m niepublicznym w rozumieniu ustawy i ustawy o systemie
oswiaty, rozporzadzen wykonawczych do nich oraz niniejszego statutu.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Olsztynie, przy ul. Zamenhofa 20.
Organem prowadzgcym jest osoba fizyczna — Jolanta Jastrzebska.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa: Szesnastka im. Ireny Kwintowej, uzywana jest w petnym brzmieniu na
pieczeciach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
Celem Przedszkola jest:
wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka;
osiggniecie przez dziecko dojrzatosci na pierwszym etapie edukac;i.

Wsparcie rozwoju dziecka realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia, aby mogto ono odkrywa¢ witasne mozliwosci, sens dziatania oraz gromadzic¢
doswiadczenia na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
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§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesoéw adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpiecznag, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



Statut Przedszkola Szesnastka im. Ireny Kwintowej Strona 3z 16

18) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami
techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi Przedszkola

§5
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci poprzez:

1) wilasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekciji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli obserwaciji i dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§6
1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach pracy
Przedszkola i obejmuje organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlno$ci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programdéw wiasnych i innowacji poszerzajgcych
podstawe programowsa;

5) gry i zabawy wspomagajgce rozwdj psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i korygujgce wady
wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz
umozliwiajgce wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

§7

I.  Przedszkole pracuje zgodnie z koncepcjg Przedszkoli Promujgcych Zdrowie.
1. Praca edukacyjna prowadzona jest zgodnie z programami:

1) ,Klucz do uczenia sig”, G. Dolya i N. Veraksy;

2) ,Dziecieca matematyka”, E. Gruszczyk-Kolczyriska, E. Zielinska.
2. Przedszkole realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnoSci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych;

3) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan

i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
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Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§8
Organami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§9

1. Dyrektor:

1) organizuje i kieruje dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza przedszkola;
2) realizuje zadania wynikajgce ze stosunku pracy pracownikéw przedszkola;

3) podejmuje decyzje jednoosobowo i za nie odpowiada;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) organizuje rézne formy samoksztatcenia nauczycieli;

6) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

8) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radag
Rodzicéw.

3. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola.

5. Dyrektorem jest osoba prowadzaca.

§ 10

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym
profilaktyki spotecznej. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy proponowanie dyrektorowi w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i obowigzkéw oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna zatwierdza innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.
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9. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszyé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna wspotdziata z Radg Rodzicow na zasadzie:
1) wymiany informacji na zebraniach ogélnych z rodzicami,

2) podejmowania wspolnych dziatan zwigzanych z organizacjg imprez i uroczystosci dla dzieci oraz
poprawg jakosci pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 11
1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow na zebraniu ogélnym.

3. Rada Rodzicow w ramach kompetencji wnioskujgcych i opiniodawczych wspétpracuje
z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:
1) wspotudziat w biezgcym planowaniu pracy przedszkola;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan przedszkola;

3) pomoc w organizacji i poprawie warunkow pracy przedszkola;

4) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu i Srodowisku lokalnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci zas:

1) opiniuje ramowy rozktad dnia;
2) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola;
3) opiniuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez Dyrektora;

4) na wniosek dyrektora wydaje opinie na temat dorobku zawodowego nauczyciela, kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego za okres stazu.

6. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§12

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.

3. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady ksztattowania dobrych relacji;

2) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

3) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor.

5. Wspdtdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w Statucie
poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

c) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
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2)
3)

a)
b)
6.
7.

No oM Dh =

10.
11.

12.

1)
2)

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;

biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw Przedszkola ustala Dyrektor.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola
§13
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy.
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor, o czym informuje na tablicy ogtoszen.
Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne oraz inne ustalone przez Dyrektora.
Czas pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy.
Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci lokalowych
warunkujgcych bezpieczenstwo.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat (grupa) zilozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Gwarantuje sie kontynuacje edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym, wszystkim
dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola.

Poszczegdlne oddziaty tworzy sie na zasadzie doboru dzieci zblizonych wiekowo.

W zaleznosci od liczby dzieci zgtoszonych w poszczegdlnych grupach wiekowych w kazdym roku
szkolnym, tworzy sie oddziaty.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego skfadu grup przedszkolnych.

§ 14
Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie.
Miesieczne optaty pokrywane przez rodzicow stanowig:
optate statg (czesne);
optate za wyzywienie wedtug warto$ci surowca.
Wysokos$¢ opfat ustala organ prowadzacy.

Od ustalonej optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytulu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu powyzej jednego dnia, przy czym zasady dokonywania zwrotu optaty ustala organ
prowadzacy.

Opfata stata za czas nieobecnosci dziecka, bez wzgledu na dlugos¢ tej nieobecnosci, nie podlega
zwrotowi.

W szczegdlnych przypadkach organ prowadzgcy moze zwolnié rodzica z ponoszenia opfaty statej
lub obnizy¢ jej wysoko$c.

§15
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1. Rodzice zapisujgcy dziecko do Przedszkola po raz pierwszy, przedktadajg karte zgtoszenia
dziecka do przedszkola.

2. Termin sktadania kart ustala Dyrektor.

3. Za dzieci zakwalifikowane do Przedszkola, rodzice uiszczajg optate (tzw. wpisowe), w kwocie
ustalonej przez osobe prowadzaca.

4. Wopisowe gwarantuje rodzicom, mozliwos¢ kontynuacji edukacji przedszkolnej w kolejnych latach.
5. Kwota wpisowego nie podlega zwrotowi.

6. W kolejnych latach rodzice dziecka, potwierdzajg che¢ korzystania z ustug Przedszkola,
przedktadajgc Dyrektorowi karte potwierdzenia uczeszczania dziecka do przedszkola, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

7. Zapisy do Przedszkola dokonywane sg w kolejnosci zgtoszeh w danej grupie wiekowe;j.
8. Decyzje w sprawie kwalifikacji dzieci do Przedszkola podejmuje Dyrektor.
9. Decyzja dyrektora jest decyzjg ostateczna.

10. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego, w zaleznosci od wolnych
miejsc.

§ 16
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 29.
2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

5. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczenh do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw (ogrodu przedszkolnego);

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.
§17
1. W Przedszkolu, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ prowadzone zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
3. Nauke religii organizuje sie na zyczenie rodzicow i jest ona bezptatna.
4. Rodzice dziecka wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia,

podpisujgc oswiadczenie badz deklaracje.

5. Prowadzacy w/w zajecia podpisuje regulamin.
6. Optaty za w/w zajecia ponoszg rodzice.
Rozdziat 5
Opieka nad dzie¢mi
§18

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie zgodnie 2z warunkami

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w

szczegolnosci poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa w ruchu pieszym;
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2) ksztaltowanie witasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kulturg
zachowania;

3) poznawanie i przestrzeganie zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw proekologicznych
wobec srodowiska;

4) wdrazanie do samoobstugi;

5) rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

6) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

7) organizowanie pobytu na Swiezym powietrzu.

§19
1. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z Przedszkola stosuje sie nastepujagce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach,
zgodnych z organizacjg pracy Przedszkola;

2) rodzice sg zobowigzani przekaza¢ i odebra¢ dziecko od nauczyciela grupy, wynikajgcej z
organizacji pracy Przedszkola;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oso6b wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) osoby, o ktérych mowa w pkt 3, mogg zosta¢ zobowigzane do potwierdzenia zgodnosci danych z
dokumentem tozsamosci.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:
3. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami;

4. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicéw.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola.

§ 20

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, przestrzegajgc stosownych
przepisow, w szczegoélnosci poprzez:

1) szkolenia pracownikow wynikajace z przepisow BHP i z diagnozy potrzeb, edukacje rodzicow i
dzieci;

2) minimalizowanie zagrozen, wypracowywanie procedur, form i metod postepowania w sytuacjach
zagrozenia i przeciwdziatajgcym zagrozeniom;

3) wdrazanie wypracowanych procedur i wudostepnianie w formie instrukcji, regulaminéw
pracownikom i rodzicom;

4) monitorowanie przestrzegania stosownych procedur poprzez przeglady, kontrole, obserwacje.

5) przedstawianie wnioskdw z petionego nadzoru w obszarze bezpieczenstwa dwa razy w roku
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

6) wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa dzieci:
np.: policja, straz pozarna.

§ 21
Formy i czestotliwo$é wspodtdziatania z rodzicami:
1) zebranie ogdlne — co najmniej raz w roku;
2) zebranie grupowe — co najmniej dwa razy w roku;
3) zajecia warsztatowe — co najmniej raz na kwartat;
4) zajecia otwarte — co najmniej raz na kwartat;
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5) kontakty indywidualne — w zaleznosci od potrzeb;
6) spotkania okolicznosciowe wedtug kalendarza wydarzen i uroczystosci.

§ 22

Rodzice dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg zobowigzani
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola.

§23

Zakres zadah Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie edukacji kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb;

4) ustalenie, w uzgodnieniu z rodzicami, okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

8) motywowanie Rodzicow do aktywnego dziatania na rzecz Przedszkola.

Rozdziat 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, warunki ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych
i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§24

1. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, w ramach posiadanych mozliwosci.

2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

3. Sposob organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§25
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 26

Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdine
formy beda realizowane.

§ 27

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.
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§28

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu w rozwoju dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9) w miare mozliwosci realizowanie zalecen w otrzymanych przez dziecko opinii i orzeczen
specjalistow i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29

1. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspétpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow.

§ 30

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ specjalistycznych,
dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w trudne;
sytuacji zyciowe;.

§ 31
1. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji i diagnozy pedagogiczne;.
2. Organizowane w Przedszkolu wydarzenia i uroczystosci stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

§32
Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup i pedagoga, psychologa, logopede,pedagoga
specjalnego, specjalistéw.

§33
1. Do zadanh pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
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2)
3)
4)

5)
6)

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu grupy;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie pracy dydaktyczno-wyrownawczej i korekcyjno-kompensacyjnej z wytonionymi
dzie¢mi w celu osiggniecia przez nie dojrzatosci szkolnej;

udziat w warsztatach, pogadankach i konsultacjach indywidualnych dla rodzicow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

organizacja i opieka nad gabinetem pedagogicznym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan psychologa nalezy:

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

udziat w warsztatach, pogadankach i konsultacjach indywidualnych dla rodzicow;

konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

wspieranie nauczycieli grup w pracy edukacyjno-wychowawczej,

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢éwiczen — udzielanie
instruktazu rodzicom;

udzielanie instruktazu  nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych  ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez cEwiczenia logopedyczne; organizowanie i
prowadzenie warsztatéw, wyktadéw dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju mowy;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlno$ci:

wsparcie nauczycieli, nauczycieli wspoétorganizujgcych proces dydaktyczny;

udzielanie porad i konsultacji rodzicom uczniow;

koordynowanie pracami Zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

pomoc nauczycielom i nauczycielom specjalistom w dokumentowaniu pracy;

koordynowanie wspétpracy innymi instytucjami i organizacjami w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

dokonywanie dwa razy w roku podsumowania pracy, przedstawianie dyrektorowi wnioskow i
rekomendacji w celu usprawniania pomocy psychologicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w Przedszkolu.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki pracownikow
§34
W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor jest zobowigzany do doraznych zastepstw dyrektora we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.

Zakres obowigzkow wicedyrektora obejmuje:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
4.

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

1)
2)

3)
4)
5)

10.

wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

nadzorowanie pracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz ze specjalistami;
nadzor pedagogiczny nad pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza;

kontrole prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;

dbanie o baze Przedszkola;

przestrzeganie regulaminow i ogolnych obowigzkéw personelu oraz czuwanie nad
przestrzeganiem ustalonych odrebnymi przepisami zasad dyscypliny pracy nauczycieli i
pozostatych pracownikow;

stwarzanie warunkdéw do kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami;
nadzor nad organizacjg i jakoscig prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspétpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i
Radg Rodzicow.

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem dokonuje organ prowadzacy.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow nalezy:

wspoétdziatanie z Dyrektorem i innymi pracownikami w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci;

przestrzeganie ustalonego pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny;

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu inicjatywy;

znajomosc i przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

stosowanie srodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek;
czynny udziat w zebraniach i szkoleniach;
poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim;

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o zauwazonym na terenie przedszkola wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie 0 niebezpieczenstwie
wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola,
Pracownik jest uprawniony do:
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy przez dyrektora oraz poszanowania godnosci i wkasno$ci
osobistej;

do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych;

korzystania z odziezy ochronnej i sSrodkéw ochrony osobistej zgodnie z wymogami bhp;
corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi, ustala Dyrektor.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 35

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z wykazem
programow w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki pracy pedagogiczne;.
4. Nauczyciel szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa i obowigzki.

5. Nauczyciel ma prawo do korzystania z wtasnych programow, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i zatwierdzeniu przez Dyrektora Przedszkola.

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnoz majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji tj.:

a. prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci dwa najmniej raz w roku, rejestrujgc
spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych;

b. wytanianie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju;
gromadzenie dokumentacje w indywidualnej teczce dziecka;

d. przedstawianie radzie pedagogicznej i rodzicom trzy razy w roku osiggniecia dziecka bedace
wynikiem tej pracy.

4) pracuje metodami i formami nowatorskimi i tworczymi dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

5) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i wsparcia dla ich rodzicéw;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw. Sposéb sprawowania opieki nad
dzieckiem poza Przedszkolem okre$lony jest w oddzielnej instrukcji bezpieczenstwa;

7) planuje wlasny rozwéj zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

9) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu i uzyskuje informacji dotyczagce dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

10) przekazuje rodzicom informacje z realizacji zamierzen wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z
ustalonym sposobem;

11) pomaganie rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Nauczyciele danego oddziatu wspdlnie opracowujg miesieczny plan pracy wychowawczo-
dydaktyczne;j.

9. Nauczyciel sporzadza zapis dziennej pracy, uwzgledniajgc w nim integracje tresci programowych,
pomoce dydaktyczne, prace indywidualng oraz zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i ksztattowanie
postaw.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych.

11. Nauczyciel realizuje zalecenia Dyrektora.

12. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i
uchwaty.
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13. Nauczyciel inicjuje i organizuje wydarzenia o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym.

14. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Przedszkola, wynikajgce
z biezgcej dziatalnosci.

15. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za poziom pracy wychowawczo—dydaktycznej
i opiekuhczej, a takze za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu
Srodkéw dydaktycznych.

16. Nauczyciel podejmuje sie realizacji zadan dodatkowych, uwzgledniajgc potrzeby Przedszkola
wiasne mozliwosci, zdolnosci i zainteresowania.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dzieci
§ 36
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
4) spokoju;
5) wypoczynku;
6) badania i eksperymentowania;
7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

© 0o

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
nagradzania wysitku;

)
)
)
)
)
)
)
) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
)
0
1
2) formutowania wtasnych ocen, zadawania pytan;

3

10)
1)
12)
13) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

14) wspétpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychiczne;j;

15)

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

17) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
18)

mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

5) pelnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

§ 37
Dyrektor Przedszkola moze skre$li¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy, zagrazajgcego jego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i
braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje, przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
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2) uchylania sie rodzicow od wspodtdziatania z nauczycielem w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy podjecia
wspoétpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

§ 38

Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy w przypadku zalegania z optatami za okres 2 miesiecy, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow.

§ 39

Podstawe do wykreSlenia dziecka z Przedszkola stanowi pisemna rezygnacja rodzica z ustug
Przedszkola.

Rozdziat 9
Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé
§ 40
1. Przedszkole pozyskuje srodki finansowe z:
1) dotacji Gminy Olsztyn;
2) optat wnoszonych przez rodzicow;
3) dobrowolnych darowizn oséb fizycznych i prawnych;
4) innych zrodet.
2. Nadzor nad dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje osoba
prowadzgca.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 41
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, Dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadah przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2.  Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom;

2) koordynuje wspoiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadah przez statutowe organy przedszkola i zasady wspétpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;
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3. Statutowe czynnosci Dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez Dyrektora adekwatnie do sytuac;i
i biezgcych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tgcznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

§42
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.
2. Statut jest udostepniony na stronie internetowej Przedszkola.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w Przedszkolu, nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci osSwiatowo-wychowawczej

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy.
9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.

01 wrzesnia 2022 r. Jolanta Jastrzebska



