Przedszkole Szesnastka im. Ireny Kwintowej

Standardy ochrony maloletnich
w Przedszkolu Szesnastka im. Ireny Kwintowej

wprowadzone na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. llekro¢ w niniejszych standardach mowa o:

a)
b)

c)

d)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Szesnastka im Ireny Kwintowej,
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia; niniejsza
polityka dopuszcza zamienne stosowanie pojecia dziecko,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe wykonujgcg czynnosci zawodowe na
rzecz Przedszkola, na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,

rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub prawnego opiekuna matoletniego, bedgcego
uczniem Przedszkola,

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, w sytuacji, gdy zaden z rodzicéw nie ma ograniczonej wtadzy rodzicielskiej,
krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe Ilub zagroZzenie dobra
matoletniego oraz jego zaniedbywanie.

danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dane umozliwiajgce identyfikacje
konkretnego matoletniego.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze, a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy pedagogiczni przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywujgc
ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy pedagogiczni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalonych w Przedszkolu: pracownik-
dziecko — Zatgcznik nr 1 i dziecko-dziecko — Zatgcznik nr 2.

4. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji -
Zatacznik nr 3.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§3

W przypadku gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek zgtoszenia tego
pedagogowi lub dyrektorowi. Z powzietych informacji od pracownika, odpowiednio pedagog lub dyrektor
sporzgdza notatke stuzbowa.
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§4

1. Pedagog organizuje rozmowe rodzicow matoletniego, ktérego krzywdzenie jest podejrzewane oraz
informuje ich o tym podejrzeniu.

2. Pedagog sporzadza opis sytuacji rodzinnej matoletniego, na podstawie rozmowy z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami oraz ustala plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan, w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiedniemu organowi,

b) wsparcia jakie Przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba.

§5
1. W  przypadkach skomplikowanych (dotyczy wykorzystywania seksualnego, znecania sie
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny.
2. W skfad zespotu wchodzg pedagog, psycholog, nauczyciele grupy, dyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.
3. Zespot interwencyjny, sporzgdza plan pomocy matoletniemu, na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.
5. Zespot organizuje spotkanie wyjasniajgce z rodzicami, podczas ktérego moze zaproponowaé
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytuciji.
6. Z kazdego spotkania zespotu sporzgdza sie protokét.
§6
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom, z zaleceniem
wspétpracy przy jego realizaciji.
2. Pedagog informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

Przedszkole odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku procedura niebieskiej
karty, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skoordynowanej z nim interwenciji.).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga, zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na
policje, albo wniosek do Sgdu Rejonowego w Olsztynie, Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
wlasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz niebieska karta A do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice, nalezy wypeni¢ Karte interwencji —

Zatgcznik nr 4
§7

1. Wszyscy pracownicy, Przedszkola, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajgc  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
2. Po zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka osoba wyznaczona przez dyrektora sporzgdza
notatke i wypetnia Karte interwencji — Zatacznik nr 4. Karte zatgcza sie do dokumentacji sprawy.
3. Kazdorazowe zgtoszenie interwencji powinno by¢ odnotwane w Rejestrze interwencji — zatgcznik
nr4.1

§8

Nauczyciel grupy kontaktuje sie z rodzicami, jesli dziecko jest nieobecne w Przedszkolu przez co
najmniej tydzien, a przyczyna tej nieobecnosci nie zostata zgtoszona.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§9
1. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Przedszkole zapewnia ochrone wizerunku dziecka, uznajgc jego prawo do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych.
3. Wytyczne dotyczace Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci - Zatacznik nr 4 do
niniejszej polityki.
§10

Zgtaszajac dziecko do Przedszkola, rodzic uzupetnia oswiadczenie dotyczgce wyrazenia, bgdZz odmowy
zgody na nieodptatne zamieszczanie wizerunku swojego dziecka w zwigzku z realizacjg procesu edukac;ji
przedszkolnej: w internecie, w tym w mediach spotecznosciowych oraz uzywanie wizerunku dziecka w celu
prezentacji dorobku Przedszkola.

§ 11
Ustala sie nastepujgce zasady publikacji zdje¢ w mediach spotecznosciowych z wydarzen, uroczystosci
oraz codziennej pracy pedagogicznej:
a) publikowane mogg by¢ wytacznie zdjecia, na ktorych znajdujgce sie osoby stanowig szczegodt
catosci, za$ zalecana liczba matoletnich na zdjeciu to co najmniej 3 dzieci,

b) pracownicy mogg utrwalaé obraz i dzwiek na swoich prywatnych urzadzeniach, w przypadku, gdy
wykorzystujg te materiaty tylko i wytacznie na uzytek wskazany w § 10.

§ 12

Przedstawiciele mediéw mogg utrwala¢ wizerunek matoletnich na terenie Przedszkola, tylko i wytgcznie
za zgodg dyrektora.

§13

Wykonywanie sesji fotograficznych dzieciom w Przedszkolu odbywa sie za zgoda rodzica wyrazong w
formie pisemne;j.

§14

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
wydarzenie, uroczystosc¢, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 15
1.  Ze wzgledu na wiek dzieci bedgcych uczniami Przedszkola, nie korzystajg one samodzielnie
z internetu.
2. Maloletni w Przedszkolu korzystajg z urzgdzeh majgcych dostep do internetu pod opiekg
nauczyciela.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajeé
edukacyjnych.

4. Maloletni nie korzystajg w czasie pobytu w Przedszkolu z wtasnych telefonéw i innych sprzetow
zapewniajgcych tgcznos¢ na odlegtosc i dostep do internetu.
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Rozdziat VI
Monitorowanie stosowania Polityki
§ 16

Dyrektor wyznacza Piotra Jastrzebskiego jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matfoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
Przedszkola, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca realizacje Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitorowania, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom i rodzicom
wprowadzone zmiany w dokumencie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez publikacje na stronie internetowej, zapoznanie
Pracownikéw na zebraniu organizacyjnym przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz zapoznanie
rodzicéw na pierwszym zebraniu organizacyjnym w roku szkolnym.

Terminy przeglgdow technicznych  wykonywanych przez podmioty trzecie, muszg byc¢
uzgadniane z dyrektorem Przedszkola i nie mogg by¢ przeprowadzane w obecnosci dzieci.

Olsztyn, 26 czerwca 2024 r.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Zasady te majg na celu zapewnienie bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska dla dzieci w
Przedszkolu, a takze promowanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi, opartych na
szacunku i wzajemnym zrozumieniu.

I. Respektowanie Granic i Godnosci Osobistej Dziecka
1. Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania granic fizycznych, emocjonalnych i psychicznych
dzieci.
2. Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci, np. podczas korzystania z toalety, przebierania sie, itp.
3. Dotyk powinien by¢ odpowiedni do sytuacji (np. poklepanie po plecach, uscisk dtoni) i nigdy nie
powinien naruszac przestrzeni osobistej dziecka.

Il. Odpowiedzialnos$é¢ i nadzor
1. Pracownicy, a w szczegolnosci nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i dobrostan
dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu.
2. W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem, nauczyciel powinien zadba¢ o odpowiednie
warunki takiej rozmowy. W sytuacjach szczegdlnych, w rozmowie takiej jako swiadek powinien
uczestniczy¢ inny pracownik.

lll. Zakaz uzywania przemocy
1. W relacjach z dzie¢mi zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej
lub werbalne;.
2. Wszelkie metody karania fizycznego sg zakazane.
3. W Przedszkolu nie stosuje sie kar, a w sytuacjach trudnych wychowawczo nauczyciel postepuje z
Procedurami postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze — Zatgcznik nr 2.1.

IV. Pozytywna Dyscyplina
1. Pracownicy stosujg metody i narzedzia Pozytywnej Dyscypliny, ktore uczg dzieci samodyscypliny
i odpowiedzialnosci takie jak:
a. nhawigzanie z dzieckiem relacji zanim zacznie sie poprawiaé sytuacje,

b. uczenie rozpoznawania i nazywania emocji oraz spotecznie akceptowanych zachowan,

C. wnoszenie wktadu,

d. skupienie sie na celach dtugofalowych — zamiast na chwilowych rozwigzaniach problemow,

e. wzajemny szacunek i godnos¢ — stosowanie zasady 3-S: szacunek do siebie, innych i do
sytuaciji

f.  jednoczesna uprzejmos¢ i stanowczos¢,

g. skupienie sie na rozwigzaniach,

h. zadawaniu pytanh petnych ciekawosci,

i.  zachecaniu i motywowaniu zamiast chwalenia,

j-  nierobienie za dziecko tego, co moze zrobi¢ samo,

k. planowanie czynnosci rutynowych.

2. W sytuacjach konfliktowych nalezy stosowac techniki takie jak aktywne stuchanie, jasne
komunikowanie oczekiwan oraz ustalanie konsekwencji naturalnych i logicznych, parafrazowanie.
3. Zachecanie do refleksji nad zachowaniem i wspdélne poszukiwanie rozwigzah problemow.

VI. Komunikacja i Jezyk
1. Pracownicy uzywajg jezyka szanujgcego i wspierajgcego dziecko, nie wolno im stosowac tonu
rozkazujgcego lub ponizajgcego oraz wszelkiego rodzaju poréwnan do innych dzieci.
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Krytykowanie zachowania dziecka powinno byé zawsze oddzielone od krytykowania samego
dziecka (np. "Nie podoba mi sie to, co zrobites" zamiast "Jestes$ niegrzeczny").
Komunikacja powinna by¢ dostosowana do wieku i poziomu rozwoju dziecka.

VII. Zasady opieki i pomocy w codziennych czynnosciach
Wszelkie formy pomocy przy czynnosciach higienicznych i toaletowych powinny by¢ wykonywane
z zachowaniem prywatnosci dziecka oraz przy zachowaniu najwyzszych standardéw
bezpieczenstwa.
Zawsze nalezy uzyska¢ zgode dziecka przed udzieleniem pomocy w takich czynno$ciach, jezeli
dziecko jest w stanie jg wyrazic.
Raportowanie i reagowanie na nieprawidtowosci:
a. kazde podejrzenie naruszenia zasad bezpieczenstwa lub niewtadciwego zachowania wobec
dziecka powinno by¢ natychmiast zgtaszane nauczycielowi, pedagogowi lub dyrektorowi,
b. pracownicy sg zobowigzani do reagowania na wszelkie przypadki przemocy, zaniedbania lub
innego rodzaju naduzycia wobec dzieci.

VIIl. Szkolenia i Podnoszenie Kompetencji
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do regularnego uczestniczenia
w szkoleniach w tym z zakresu ochrony dzieci, stosowania pozytywnej dyscypliny oraz pierwsze;j
pomocy.
Wszyscy pracownicy powinni byé zapoznani z aktualnymi standardami
i procedurami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placoéwce.
Pracownicy znajqg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele wraz z dzieci opracowujg Kodeks grupy i
zapoznajg z nim rodzicéw.

Kodeks grupy opracowany jest graficznie, znajduje sie w widocznym miejscu na sali zaje¢ i
moze by¢ uzupetniany w ciggu roku szkolnego o nowe reguty.

W komunikacji dziecko-dziecko wazne jest uczenie przedszkolakéw:

a.

o a0 o

stuchania wypowiedzi innego dziecka w sposéb cierpliwy,

okazywania szacunku do zdania innego dziecka

szanowania prawa dziecka do prywatnosci;

wypowiadania swojego zdania w taki sposob, aby nie obrazaé innych dzieci
médwienia w sposob cichy, spokojny

DZ|eC|om zabrania sie uzywania sity fizycznej przeciwko sobie.
W kontaktach fizycznych pomigdzy dzie¢mi powinna obowigzywa¢ zasada niesprawiania bolu
oraz wykonywania takich zachowan, na jakie wyraza zgode inne dziecko.
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Zatgcznik nr 2.1

PROCEDURA
dotyczgca postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze

Rozwigzywanie problemow zwigzanych z zaburzonymi zachowaniami uczniow jest istotne nie tylko z
punktu widzenia tych dzieci, ich dalszego rozwoju, ale takze z punktu widzenia szkoty. Nawet jedno
takie dziecko moze powodowaé powazne trudnosci w  przeprowadzeniu lekciji,
a takze wptywaé na klimat relacji w zespole klasowym. Zaburzenia zachowania majg zloZzone
uwarunkowania i mogg by¢ wynikiem interakcji czynnikéw srodowiskowych (dysfunkcje srodowiska
wychowawczego, a w szczegolnosci problem krzywdzenia dziecka) a takze biologicznych (dysfunkcje
uktadu nerwowego). Takze indywidualne wyposazenie dziecka, w szczegdlnosci jego cechy
temperamentalne mogg mie¢ znaczenie dla powstawania tego typu zaburzen.

/Aleksandra Krasowska /

Jesli zachowanie dziecka utrudnia prace w grupie przedszkolnej podejmuje sie nastepujgce dziatania
celem:

e zapobiegania powtarzaniu sie zachowanh niepozgdanych,

e wypracowania metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka.

W Przedszkolu podejmowane sg nastepujace dziatania:

1. Obserwowanie i dokumentowanie zachowania dziecka przez nauczycielki grupy w réznych
sytuacjach edukacyjnych oraz opracowuje Plan pracy indywidualnej z zastosowanie narzedzi
Pozytywnej Dyscypliny.

2. Powiadomienie dyrektora o wystepujgcych trudnosciach wychowawczych z dzieckiem w grupie.
Zorganizowanie przez nauczycielki spotkania z rodzicami w celu pozyskania informacji o
zachowaniu dziecka w domu, sytuacji rodzinnej i uzgodnienia wspdlnych oddziatywan
wychowawczych.

4. Wspomaganie rodzicoOw przez nauczycielki w pracy z dzieckiem poprzez: przekazywanie
propozycji zabaw i ¢wiczen, wskazanie odpowiedniej literatury, dostarczenie informacji o
instytucjach wspomagajgcych rodzine.

5. Wiagczenie specjalistow celem dalszej obserwacji i znalezienia przyczyn trudnosci
wychowawczych dziecka.

6. Sporzadzenie Informacji o funkcjonowaniu dziecka w grupie i skierowanie dziecka za zgoda
rodzicow na pogtebiona diagnoze do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Olsztynie.

7. Uwzglednienie zalecen wynikajgcych z opinii lub orzeczenia w pracy pedagogicznej z
dzieckiem.

8. Zapoznanie @ Rady Pedagogicznej z  zaistnialym  problemem = wychowawczym
z dzieckiem i przedstawienie podjetych dziatan.

9. Kierujgc sie dobrem dziecka, po wyczerpaniu mozliwosci skutecznej pomocy i w przypadku
braku efektywnej wspotpracy z rodzicami, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
zawiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich o niewydolnosci wychowawczej rodziny dziecka.

w
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Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Organ prowadzacy zatrudniajac pracownikow kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jegoljej kwalifikacje.
Kandydat przedkiada CV oraz list motywacyjny, a takze referencje.

Po wyborze odpowiedniej osoby, wypetnia ona kwestionariusz osobowy, przedktada oryginaty
dyplomoéw potwierdzajgce kwalifikacje oraz inne wazne dokumenty z tym zwigzane.

Przedszkole musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, PESEL,
dane kontaktowe,

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dyrektor pobiera dane niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, takie jak: 6.1. imig i nazwisko, 6.2. data urodzenia, 6.3. pesel, 6.4. nazwisko rodowe,
6.5. imie ojca, 6.6. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego jest pobierana od pracownikéw na
stanowiskach administracyjnych oraz nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzie¢mi. Zebrane
dokumenty zamieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugowych sktadajg pisemne oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zfozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Wzor
os$wiadczenia o niekaralnosci stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

W przypadku przyjmowania praktykantow, stazystow i wolontariuszy kazdy z nich zostanie
sprawdzony w Centralnym Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym oraz zlozy pisemne
o$wiadczenie o niekaralnosci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.



Przedszkole Szesnastka im. Ireny Kwintowej

Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec przetwarzania danych
osobowych.

Udostepnianie plikdw cyfrowych stuzy dokumentowaniu dziatan edukacyjno-wychowawczych
Przedszkola i ma na uwadze szacunek i bezpieczenstwo dzieci.

Rodzice w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola uzupetniajg oswiadczenie dotyczgce
publikowania wizerunku matoletniego przez Przedszkole.

Pracownicy rejestrujgc obraz lub dzwiek mogg wykorzystywa¢ do tego swoje prywatne
urzadzenia. Wykonane w ten sposoéb utwory, zdjecia, filmy, itp. muszg by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa prasowego.

Pracownicy nie mogag wykorzystywac do celéw prywatnych materiatow,
o ktérych mowa w pkt 4.

Po ustaniu stosunku pracy pracownika z organem prowadzgcym przedszkole, pracownik ma
obowigzek przekazac¢ wytworzone nagrania na nosniku zewnetrznym dyrektorowi Przedszkola, a
posiadane przez siebie materiaty nastepnie trwale usungc.
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Przedszkole Szesnastka im. Ireny Kwintowej

Zatgcznik nr 5

KARTA INTERWENCJI
I. Czesc¢ pierwsza
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa / pedagoga

data podpis osoby sporzgdzajgcej notatke

II. Czesc¢ druga
6. Dziatanie z opiekunem dziecka:
a) Opis spotkania
b) Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wiasciwe):

O Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
[0 Wniosek do sgdu o wglad w sytuacje dziecka/rodzica
O Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwenciji
8. Wyniki interwenc;ji:
a) dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jezeli placowka uzyskata informacje o wynikach),
b) dziatania placowki,
c) dziatania rodzicow

data podpis osoby sporzgdzajgcej notatke
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https://pm39.olsztyn.eu/wp-content/uploads/2024/02/Zalacznik-nr-4-Karta-interwencji.pdf

Przedszkole Szesnastka im. Ireny Kwintowej

REJESTR INTERWENCJI

w roku szkolnym ...

Zatacznik nr 5.1

Lp.

Data

Kogo dotyczy — dane osobowe

Podpis
zgtaszajgca
podpis

osoba

Osoba
przyjmujaca
zgtoszenie
podpis
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https://pm39.olsztyn.eu/wp-content/uploads/2024/02/Zalacznik-nr-5-Rejestr-zgloszen-podejrzenia-krzywdzenia-dzieci.pdf

